EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTA ROSA, PROVINCIA DE EL ORO, REPUBLICA DEL
ECUADOR.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “La
Administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros
los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estipula: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional (...)";

Que, mediante el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que
“Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”

Que, los numerales 4 y 5 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establecen que los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas: “4. Prestar los servicios publicos de desechos soélidos, actividades de
saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley;(...) En el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas cantonales.”;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “El Estado
sera responsable de la provision de los servicios publicos de agua potable y de riego,
saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad, infraestructuras portuarias
y aeroportuarias, y los demas que determine la ley. El Estado garantizara que los
servicios publicos y su provision respondan a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondra que los precios y tarifas de los
servicios publicos sean equitativos, y establecera su control y regulacién.”;



Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “El estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. (...)";

Que, el articulo 5 del Codigo organico de organizacion territorial denota que “Autonomia.
- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normasy érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningin
caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del
territorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno
ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su
responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la
capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccién directa que los ciudadanos
hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de
la participacién ciudadana.”;

Que, el articulo 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que sefiala que
“Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que
de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas
de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcidn territorial. El ejercicio de esta facultad se circunscribird al dmbito
territorial y a las competencias de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la
Constitucién y la Ley. Los gobiernos auténomos descentralizados del régimen especial
de la provincia de Galapagos ejerceran la facultad normativa con las limitaciones que
para el caso expida la ley correspondiente.”

Que, mediante memorando Nro. EMAPASR-EP-GEGE-2024-1978-M-GD, de fecha 28 de
junio del 2024 suscrito por el Ing. Oscar Solano Pineda-Gerente General en el que indica
“Mediante Oficio Nro. GADMSR-ALCA-2024-0048-0-GD el Ing. Larry Vite, Alcalde del
Cantdn, nos remite la Certificacion de la Unidad de Participacién Ciudadana en el cual
se informa que no se encuentra registrado el nombre de la persona que sea delegado
de la Federacién de los Barrios Suburbanos del cantén Santa Rosa para que sea integrante
del Directorio de la EMAPASR-EP; ademas dentro del Plan de Trabajo de la empresa para
el periodo 2024 entregado a la Asamblea Ciudadana se encuentra la Reforma a la
Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica,
EMAPASR-EP, para que el delegado de la Federacion de Barrios sea cambiado por un



Representante de la Ciudadania; por tal razon solicito a usted elaborar el borrador para
presentar la Reforma de la Ordenanza al Directorio de la empresa.”;

Que, mediante memorando Nro. EMAPASR-EP-GEGE-2025-1088-M-GD, de fecha 07 de
mayo del 2025 suscrito por el Ing. Oscar Solano Pineda-Gerente General, en el que
menciona que “Por medio del presente se remite el informe juridico de la primera
reforma de la ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA EMAPASR-EP, emitido por el Procurador Sindico del GAD Municipal”;

RESUELVE:

APROBAR LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA EMAPASR-EP.

TITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Con la finalidad de optimizar y garantizar la prestacién del servicio de agua
potable y alcantarillado del cantén Santa Rosa; créase la Empresa Publica de Agua
Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Rosa, EMAPASR-EP, la cual se identificara
indistintamente por su denominacién o por sus siglas, en todos los actos publicos y
privados, judiciales, extrajudiciales y/o administrativos.

Art. 2.- EMAPASR-EP, se constituye como persona juridica de derecho publico, con
autonomia administrativa, patrimonial, operativa, financiera, presupuestaria y de
gestion, la misma que se rige por las normas contenidas en la Constitucion, Ley Organica
de Empresa Publicas, su reglamento, la presente ordenanza y las demas disposiciones
que conforme a estos dicte su Directorio y el o la Gerente General.

Art. 3.- EMAPASR-EP tendra su domicilio en la ciudad de Santa Rosa, provincia de El Oro,
con competencia para todo lo relacionado con la provisién de servicios de agua potable
y alcantarillado sanitario, dentro de la jurisdiccion del canton Santa Rosa.

Art. 4.- El objetivo de EMAPASR-EP, es la prestacion de servicios publicos de agua potable
y alcantarillado sanitario; dentro del cantén Santa Rosa, los mismos que se prestardn en
base a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad, seguridad y precios
equitativos establecidos con caracter comercial que se establezcan en base a los costos
e inversion del servicio.

Art. 5.- EMAPASR-EP para poder cumplir con sus objetivos y proporcionar un servicio
publico eficiente, eficaz, sustentable y rentable, ejercera las siguientes atribuciones:

a) El estudio, planificacién y ejecucién de proyectos destinados a la prestacion,
mejoramiento y ampliacion del servicio publico de agua potable y alcantarillado
y sus sistemas, buscando aportar soluciones convenientes desde el punto de vista
social, técnico, ambiental, econdmico y financiero;



b) Mantener las fuentes hidricas del cantén, asi como integrar los proyectos de agua
potable y alcantarillado dentro de los programas de saneamiento ambiental que
lleve adelante la Municipalidad o la empresa a través de la Unidad de Gestion
Ambiental, la que se encarga de proteger y preservar el cuidado en la calidad del
agua;

c) Establecer los planes tarifarios a cobrarse por el servicio de agua potable y
alcantarillado, y demads conceptos a facturarse; en base a criterios empresariales
y que respondan a costos reales de operacion, mantenimiento e inversion del
servicio;

d) La vigilancia del uso legitimo del servicio y la sancién del uso clandestino, el
control de las instalaciones privadas y la autorizaciéon de las conexiones, la
medicion periddica del consumo y aplicacion de las correspondientes tarifas;

e) Brindar el suministro de agua potable en las mejores condiciones tanto en
cantidad como en calidad;

f) Lainvestigacion e inventario de fuentes de provision de agua;

g) La ejecucion de estudios y disefios para ampliaciones del servicio, la elaboracién
técnica de los planos, especificaciones, calculos, presupuestos y su forma de
financiamiento;

h) Cumpliry hacer cumplir lo establecido en el reglamento interno parala prestacion
de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario;

i) Larecaudacién y administracién de los fondos provenientes de la prestacion de
los servicios;

j) Cumplir con los compromisos contraidos o que contrajere la empresa para el
mejor cumplimiento de sus fines y objetos;

k) Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra que tenga relacion
con sus funciones;

1) Coordinar y controlar la planificacion, construccién, ampliacion, operacidn,
mantenimiento y administracién de los sistemas y redes para la prestacion de sus
servicios;

m) Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios y
acuerdos con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales o internacionales, o participar con estos en el cumplimiento de planes
y programas de investigacion y otros;

n) Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa ptblica podra celebrar todos los
actos y contratos civiles, mercantiles, laborales y de cualquier otra naturaleza que
sean permitidas por las leyes ecuatorianas y que directa o indirectamente se
relacionen con su objeto, para cual se necesitara aprobacién del Directorio;



0) Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior de ser el
caso;

p) Trabajar en proyectos y programas de conservacion de micro-cuenca del rio Santa
Rosa con la finalidad de concientizar a la ciudadania en la preservacion del agua
y garantizar su provision al canton Santa Rosa;

q) Contratar los préstamos internos o externos que sean necesarios para la ejecucion
de sus proyectos con sujecion a las leyes vigentes;

r) Fomentar la capacitacién y especializacién de todo su personal en los distintos
niveles y areas de la empresa; y,

s) Todas las demas atribuciones establecidas en la Constitucién y la ley.

TITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 6.- La Direccién y la administracién de EMAPASR-EP se ejerceran a través del
Directorio y la Gerencia General. Ademas, en el Organico Funcional de la EMAPASR- EP;
se definiran las unidades y departamentos que colaboraran arménicamente, para lograr
el objetivo de la empresa publica. Son 6rganos de direcciéon y administracién de la
EMAPASR-EP respectivamente:

1. El Directorio.

2. La Gerencia General
CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 7.- (Reformese en el Art. 7, el literal c) por lo siguiente): Integracion. - El
Directorio de EMAPASR-EP estara integrado de la siguiente manera:

a) ElAlcalde o alcaldesa del canton Santa Rosa quien lo presidira o su delegado, que
tendra el caracter de permanente y sera miembro de la Municipalidad; quien
presidira el Directorio;

b) El Concejal Presidente de la Comision de Servicios Basicos del Concejo Cantonal
de Santa Rosa o su suplente que no podra ser otro que un miembro de dicha
comision;

c) Un representante del Consejo de Planificacion Local; su respectivo suplente
debera ser designado observando el principio de paridad de género;

d) Un delegado de las juntas parroquiales urbanas y rurales del canton Santa Rosa.

En este caso existira alternabilidad cuando el delegado de las juntas parroquiales
urbanas sea Vocal Principal; serd suplente el representante de las juntas
parroquiales rurales y viceversa; y,

e) La o el Director Financiero del GADMSR o su suplente que no sera otro que el



Tesorero/a Municipal.

Art. 8.- El Gerente General de EMAPASR-EP actuara como secretario del Directorio y
tendra unicamente voz informativa, en ninguin caso tendra derecho a voto.

Art. 9.- Las o los integrantes del Directorio duraran dos afios en sus funciones a
excepcion de quien ejerza la Alcaldia, quien durara todo el periodo para el que fue
elegido mientras conserve la condicién de tal. Todos los miembros del Directorio
tendran una o un suplente; a excepcidn de quien ejerza la Presidencia; los suplentes
seran elegidos de la misma forma como se procede a la eleccion de los principales. Los
funcionarios municipales perderan su condicion de miembro del Directorio si se pierde
el cargo o funcién que vienen desempefiando.

Art. 10.- Deberes y atribuciones del Directorio:

1.- Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza, los reglamentos y demas normas
juridicas pertinentes al desempefio de la empresa.

2.- Establecer las politicas y metas de la empresa y evaluar su cumplimiento.

3.- Conocer los proyectos de ordenanza o reforma a las mismas que requiera la empresa
para su posterior presentaciéon al Concejo Cantonal a fin de que dicte la ordenanza
correspondiente.

4.- Aprobar los pliegos tarifarios que se aplicaran a los usuarios por la prestacion del
servicio de agua potable y alcantarillado, en base a una simulacién financiera que
permita establecer los costos reales de la inversion del servicio.

5.- Determinar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestidn,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social.

6.- Aprobar el presupuesto anual general de la empresa hasta el 10 de diciembre y
evaluar su ejecucion.

7.- Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones
que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales; con sujecién a la Ley Organica de Empresas Publicas, su reglamento y la
normativa interna de la empresa.

8.- Autorizar los traspasos, suplemento o reducciéon de créditos entre partidas de
diferentes programas.

9.- Resolver y aprobar la fusidn, escision o liquidacion de la empresa publica.

10.- Aprobar y modificar el organico funcional de la empresa sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General.

11.- Nombrar a la o al Gerente General de una terna propuesta por la presidenta
o presidente del Directorio, y removerla o removerlo de considerarse pertinente.

12.- Conocer y aprobar los informes trimestrales de Gerencia General.



13.- Conceder licencia o declarar en comision de servicios, al Gerente General por un
periodo no mayor a treinta dias.

14.- Conocer y aprobar la contratacién colectiva y los niveles salariales de las y los
servidores, trabajadores, en base a los andlisis de la capacidad econémica de la
institucion.

15.- Aprobar el plan estratégico presentado por el Gerente General y evaluar su
ejecucion.

16.- Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento y Dietas del Directorio.

17.- Conocer sobre las contrataciones de obras, bienes y servicios que realice la
EMAPASR-EP cuando su presupuesto sea superior al coeficiente 0,000002 multiplicado
por el Presupuesto General del Estado.

18.- Conocer los reglamentos internos y manuales operativos para el desenvolvimiento
técnico administrativo de la EMAPASR-EP y que hayan sido aprobados por el Gerente
General.

19.- Autorizar al Gerente General para iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos de solucion de conflictos.

20.- Las demas que le asigne la ley y esta ordenanza.

CAPITULO II
PROHIBICIONES DEL DIRECTORIO

Art. 11.- Son prohibiciones del Directorio:
a) Delegar las atribuciones que le son asignadas en esta ordenanza;

b) Condonar obligaciones constituidas a favor de la empresa, siempre y cuando no
se opongan a la ley;

c) Aprobar dentro del presupuesto anual partidas que no estén debidamente
financiadas; y, Arrogarse funciones fuera de su ambito de accion.

Todo aquello que no esté permitido en la presente ordenanza, la ley y demas
disposiciones legales vigentes se entenderan que se encuentra prohibido.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 12.- Es obligacion del presidente o presidenta del Directorio convocar y presidir
las sesiones del Directorio y legalizar las actas con sus firmas conjuntamente con el
secretario(a) del Directorio.

Art. 13.- El Directorio de la empresa se reunira ordinariamente una vez por mes, para
lo cual el presidente convocara por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacidn,



y extraordinariamente a peticiéon de quien ejerza la Presidencia, la Gerencia General o
de dos o mas de sus miembros, en tal caso el presidente del Directorio, convocara
cuando menos con veinte y cuatro horas de anticipacion, exponiendo los motivos de la
convocatoria. En las sesiones del Directorio solo podran tratarse los temas que consten
en la convocatoria.

Art. 14.- Para que exista quérum y el Directorio sesione validamente sera necesaria la
concurrencia de cuando menos tres de sus miembros que tengan voz y voto. Si no se
obtuviere el quérum se convocara nuevamente a sesion dentro de las veinticuatro horas
subsiguientes. Para las sesiones del Directorio todos los dias seran hdbiles. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a dos sesiones consecutivas
sera causa de remocidn, por parte del Directorio, el que procederd inmediatamente a
titularizar a sus respectivos suplentes. El hecho serd puesto a conocimiento de las
organizaciones correspondientes o funcionarios competentes.

Art. 15.- Las decisiones del Directorio se tomaran por el voto de por lo menos tres de
los concurrentes incluido el presidente y se llevaran en un libro de resoluciones
debidamente suscritas por el presidente/a y el secretario/a.

Art. 16.- La votacion sera obligatoriamente en orden alfabético. En caso de empate, el
voto del presidente sera dirimente.

Art. 17.- Todos los miembros del Directorio podran presentar mociones para su
resolucién, inclusive el presidente.

Art. 18.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio, las que una vez aprobadas por
el mismo organismo seran suscritas por el presidente y el secretario.

Art. 19.- Los miembros del Directorio, percibirdn dietas por cada sesién, las mismas
que seran fijadas en el respectivo reglamento.

CAPITULO IV
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Art. 20.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio de una terna presentada
por la presidenta o presidente del mismo y ejercera sus funciones por un periodo de
dos afios pudiendo ser reelegido en caso de que sus resultados superen los niveles de
eficiencia esperados por su gestion.

Art. 21.- Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera
en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, financiera,
econdmica, comercial, técnica y operativa. Podra otorgar en el marco de la ley y de esta
ordenanza, poderes de procuracion judicial y otros especiales.

Art. 22.- Para ser Gerente General se requiere ademas de los requisitos establecidos
en la ley:



1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel, con experiencia por lo menos de
tres afios en el sector publico.

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa.

3. El Gerente General debera dedicarse de forma exclusiva y de tiempo completo a las
labores inherentes a su cargo; sera funcionario de libre nombramiento o remocion.

CAPITULO YV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL

Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Gerente General, sin perjuicio de lo establecido
en la ley, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa;

Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas resoluciones emitidas por
el Directorio;

Presentar al Directorio trimestralmente o cuando este lo requiera su informe
de gestion;

Presentar al directorio las memorias anuales de gestién y los estados financieros;

e) Someter a consideracién y aprobacion del Directorio los programas de obras,
mejoras y ampliacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario

del canton Santa Rosa;

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar en conjunto con la Direccion Financiera el plan general de negocios,
expansion e inversion de la empresa;

Elaborar el presupuesto anual de la empresa y someterlo a consideracion y
aprobacién del Directorio;

Aprobar el plan de contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley;

Elaborar un plan estratégico que permita mejorar la capacidad econémica y
de expansién de la empresa, este plan y su cumplimiento serd fundamental para
evaluar su desempefio;

Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de la partida
de un solo programa;

Informar al Directorio sobre las gestiones administrativas, comerciales,
financieras y técnicas de los trabajos ejecutados y de los proyectos que se estén
desarrollando;



1) Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto

m)

el Reglamento de Funcionamiento del Directorio y el Organico Funcional de la
EMAPASR-EP;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos de solucidn de conflictos, de conformidad con la ley
y previa autorizacién del Directorio, el Gerente procurard utilizar
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que
sea materia transigible;

n) Designar de entre las y los funcionarios del nivel jerarquico superior a la o el

p)

q)

t)

v)

Gerente General subrogante;
Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocios y someterlo al
Directorio para su aprobacidn;

Nombrar, contratar y sustituir a los funcionarios de libre nombramiento y
remocidn; asi como al talento humano de la empresa en general respetando la
normativa y leyes laborales vigentes;

Proponer al Directorio de conformidad a las normas legales y reglamentarias las
remuneraciones de las o los servidores y trabajadores y los lineamientos
generales de las politicas de manejo del talento humano en especial de la politica
salarial y de remuneraciones debiendo contar con un informe favorable y
detallado de la Direccion Financiera;

Planificar y desarrollar promociones comerciales sobre los servicios que preste
EMAPASR-EP;

Elaborar y planificar un programa de publicidad anual que permita difundir los
servicios que brinda la empresa y que permita mejorar las recaudaciones de la
misma;

Coordinar la actividad de la EMAPASR-EP con las otras dependencias de la
institucion, asi como con las empresas publicas, juntas parroquiales, juntas de
agua potable y ciudadania en general; todos los aspectos que fueren pertinentes;
cuidando que los planes y los programas de la empresa, guarden estrecha relacion
con los planes operativos y programas municipales;

Celebrar en nombre de EMAPASR-EP, todo acto o contrato por el cual se
adquieran bienes, derechos u obligaciones; y, aceptar herencias con beneficios
de inventario, legados y donaciones;

Dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios, servidores y trabajadores
y exigir de ser necesario informes mensuales de sus funciones;

w) Controlar la ejecucién de proyectos y la prestacién de servicios, dar cuenta de
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ello al Directorio y disponer medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas de EMAPASR-EP;
x) Delegar al funcionario que ejercera la jurisdiccién coactiva;

y) Actuar como Secretario del Directorio;
z) Emitir las resoluciones administrativas correspondientes;

aa) Dictar en caso de emergencia declarada las medidas de caracter urgente o
transitorio y dar cuenta de ello al Directorio;

bb) Resolver previo informe de la Direccion Financiera la baja de titulos
incobrables; y,

cc) Las demas que le confiere el Directorio, las leyes y las normas internas de la
empresa.

CAPITULO VI
DE LA O EL GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Art. 24.- La o el Gerente General subrogante sera designado por el Gerente General y lo
sustituirad en caso de ausencia o impedimento temporal; debera cumplir con los deberes
y obligaciones previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

Art. 25.- La o el Gerente General subrogante serd removido a criterio de la Gerencia
General en este caso seguirda desempefiando sus actividades normales dentro de la
empresa.

TITULO III
GESTION Y MANEJO DEL TALENTO HUMANO.

Art. 26.- Las relaciones juridicas de trabajo con las servidoras y los servidores, las
trabajadoras y los trabajadores de la empresa se rigen a los principios y politicas
establecidas en la Constitucidn de la Republica y la ley.

Art. 27.- El Directorio a propuesta de quien ejerce la Gerencia General, expedira la
reglamentacion interna para la seleccidn, contratacién y manejo del talento humano de
la empresa de acuerdo con la ley.

TITULO IV
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA

Art. 28.- El patrimonio de la EMAPASR-EP esta constituido por el patrimonio actual y por
el que aun faltare de traspasar o subsanar su traspaso por parte de la Municipalidad y
que correspondieran a la EMAPA-SR, de acuerdo a la disposicién general primera, asi
como todos los titulos habilitantes, bienes; y demas activos y pasivos que llegue a
adquirir en el futuro la EMAPASR- EP.

Art. 29.- Las fuentes de financiamiento de la empresa son:
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a)

b)

Ingresos corrientes, que provienen de todas las fuentes de financiamiento que se
generen por la prestacién de sus servicios; rentas e ingresos patrimoniales
y otros ingresos no especificados que provengan de la actividad de la empresa
publica;

Ingresos de capital; de la contratacion de crédito publico o privado, externo o
interno, recursos que provengan de la venta de bienes, servicios, la contribucién
especial de mejoras en obras de agua potable y alcantarillado elaboradas por la
EMAPASR-EP; y,

c) Las transferencias que constituyan asignaciones, pre asignaciones o subvenciones

del Gobierno Central; de la Ilustre Municipalidad del Cantén Santa Rosa y de
otras instituciones publicas o privadas y que se vayan a destinar a un fin
especifico o general.

Art. 30.- El patrimonio de la EMAPASR-EP, se incrementara:

a)

b)

c)

d)

Con los bienes que se adquieran en lo posterior a cualquier titulo, asi como los
frutos o rentas que estos generen;

Con los aportes que desembolsara la Municipalidad de Santa Rosa o cualquier
otra institucién del Estado;

Por las herencias, donaciones o legados que sean aceptadas por la EMAPASR-
EP;y,

Del producto de la comercializacién de sus servicios y del producto de cualquier
otro concepto que la ley permita. Las autoridades de la EMAPASR-EP deben velar
por la conservacioén y sobre todo el aumento del patrimonio; fijando estos
parametros como una norma de acciéon de las autoridades de la empresa.

TITULOV
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 31.- La EMAPASR-EP ejercera lajurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos
y obligaciones a su favor por parte de las personas naturales o juridicas usuarias de los
servicios que presta la empresa o que se hayan beneficiado por las obras ejecutadas por
la empresa.

La coactiva se ejercera de acuerdo a las normas establecidas en la reglamentacion
expedida por el Directorio de la EMAPASR-EP y segtn sea el caso a las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, C6digo Tributario y demas normas
aplicables.

Art. 32.- La o el servidor de la EMAPASR-EP que ejerce la jurisdiccion coactiva no podra
percibir ninguna clase de honorarios o ingresos adicionales por este concepto, de

llegarse a comprobar alguna irregularidad este sera destituido.
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TITULO VI
USO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Art. 33.- La EMAPASR-EP gozara de derecho de uso gratuito, de vias, postes, ductos,
veredas e infraestructura similar de propiedad estatal, regional, provincial, municipal
o de otras empresas publicas, por lo tanto, esta exenta del pago de tributos y otros
similares por estos conceptos, Unicamente coordinara el uso de estas infraestructuras
con sus duefios.

TITULO VII
DE LAS TARIFAS

El Directorio de la EMAPASR-EP fijara y aprobara las tarifas correspondientes por los
servicios que presta de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Empresas
Publicas y la presente ordenanza, en base a un analisis econémico y simulacién
financiera. Dichas tarifas seran establecidas teniendo como objetivo la autosuficiencia
financiera, para ello la tarifa debera producir ingresos suficientes para cubrir los gastos
de los servicios de agua potable y alcantarillado. Ademads, debera asegurar que la
generaciéon de fondos sea suficiente para atender el servicio de las deudas y el
cofinanciamiento de sus programas de inversion y expansion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente ordenanza incorpora modificaciones relacionadas con la
integracion del Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santa Rosa, EMAPASR-EP, asi como ajustes terminoldgicos y de
denominacién institucional en concordancia con la normativa vigente.

En todo lo no previsto ni reformado mediante la presente ordenanza, se estara a lo
establecido en la Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Rosa, EMAPASR-EP, y su
reforma previa, las cuales permanecen integramente vigentes.

TERCERA. - La y los servidores que laboren en la actual empresa no podran desempefar
ningun otro cargo publico excepto la docencia universitaria en jornadas que no
correspondan a su horario de trabajo.

CUARTA. - Hasta que se implemente la reglamentacion correspondiente y el Directorio
expida un nuevo pliego tarifario se mantendran vigentes las tarifas que actualmente se
cobran por el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario; asi como todos los
conceptos por multas y demds valores que en la actualidad se facturan y se cobran.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - La presente ordenanza constituye la segunda reforma a la Ordenanza de
Creacidn, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua
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Potable y Alcantarillado de Santa Rosa EMAPASR-EP. Los demas articulos, disposiciones
y anexos que no fueren materia de reforma se mantendran integramente vigentes

SEGUNDA. - Quedan derogadas todas aquellas normas, reglamentos, disposiciones
internas, acuerdos y resoluciones dictadas con anterioridad, que por su contenido se
contrapongan a lo dispuesto en la presente reforma, sin perjuicio de la vigencia de
aquellas que no hayan sido modificadas o sustituidas expresamente por la presente
ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Presidente o presidenta del Directorio, en un plazo no mayor a veinte (20)
dias desde la aprobacién de la presente ordenanza, dispondrd las gestiones
administrativas correspondientes para la actualizacion de la integracion del Directorio
de la Empresa EMAPASR-EP, incorporando al nuevo miembro correspondiente,
manteniéndose en funciones los integrantes previamente designados, conforme a lo
establecido en la presente ordenanza.

SEGUNDA. - Durante el proceso de transicion el Directorio y la Gerencia General podran
dictar las resoluciones pertinentes aplicables a cada caso y circunstancia, siempre y
cuando no se opongan a la ley, y a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Municipal del Cantén Santa Rosa, a
los dos dias del mes de febrero del ano dos mil veintiséis.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

# LARRY RONALD VITE

PATSY LISETTHE™
T COVE
. CEVALLOS

idar Gnicamente con FirmaEC

=it g .
Ing. Larry Ronald Vite Cevallos, Mgs. Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs.
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA GENERAL

Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs., SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA, PROVINCIA DE EL ORO.
CERTIFICO:

Que el Concejo Municipal del Canton Santa Rosa, conocié y aprobé la SEGUNDA
REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA EMAPASR-EP, en la Sesi6én Extraordinaria de Concejo, del
diecisiete (17) de enero del afio dos mil veintiséis y en la Sesiéon Ordinaria de Concejo del
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treinta (30) de enero del afio dos mil veintiséis, en primera y segunda instancia
respectivamente. //

BB Santa Rosa, 02 de febrero del 2026.

ATSYLTSETTE”
CALLE

Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA: Al tenor de lo dispuesto en los Art. 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se remite a conocimiento del
sefior alcalde del cantén, para su sancion, la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA

EMAPASR-EP.

Santa Rosa, 02 de febrero del 2026.

[ifge B
Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, SANCIONO, la presente
SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA EMAPASR-EP, y ordend su
promulgacion a través de su publicacion en el Registro Oficial y pagina web institucional.

Santa Rosa, 02 de febrero del 2026.

LAJRRY RONALD VITE
3CEVALLOS

Ing. Larry Ronald Vite Cevallos, Mgs.
ALCALDE DEL CANTON

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacién en el Registro Oficial, Gaceta
Oficial y en el Dominio Web del GAD-SR la presente SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
EMAPASR-EP, el Ing. Larry Ronald Vite Cevallos, Mgs., alcalde del Cantén Santa Rosa, a los
dos dias del mes de febrero del afilo dos mil veintiséis.

CERTIFICO:
Santa Rosa, 02 de febrero del 2026.

ATSY TISETTE™

Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

Ab. Patsy Jacome C., Mgs., SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
SANTA ROSA. - Siento razén que la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE
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CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
EMAPASR-EP, fue publicada en el Dominio Web del GADM, a los dos dias del mes de
febrero del afio dos mil veintiséis.

CERTIFICO.
Santa Rosa, 02 de febrero del 2026.

ATSY LISETTE™

Ab. Patsy Jacome Calle, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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