1|El concejal debera presentar tres
informes anuales de fiscalizacion
sobre la gestion del Ejecutivo y
empresas  publicas  municipales,
exponiendo hallazgos, alertas vy
debilidades. Los informes se
entregaran al Concejo Municipal,
Alcaldia, Contraloria y Asamblea
Ciudadana, y se pondran a disposicion
de la ciudadania como parte de una
gestioén publica transparente.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA
SANTA ROSA - EL ORO- ECUADOR

PLAN DE TRABAJO 2025
- Elaborar informes técnicos de
fiscalizacion sobre el Ejecutivo y empresas
municipales.

- Darlos a conocer a la ciudadania,
subiendo en una plataforma digital y redes
sociales, para que toda la ciudadania y
asamblea local tenga acceso.

Puedo ejercer funciones de
fiscalizacion y solicitar informacion;
sin embargo, hay informaciéon que
demoran en entregar o pedidos que
no son atendidos.

2 | Se solicita un informe que detalle las
causas por las cuales no se ha logrado
ejecutar el POA en al menos un 70%.
Este informe debera analizar factores
de baja ejecucion y proponer
soluciones, y sera socializado con la
Asamblea Ciudadana y presentado en
el proximo proceso de rendicion de
cuentas.

- Solicitar al alcalde y direccion de
planificacion datos sobre el POA.
- Analizar y presentar conclusiones en
informe ciudadano.

Puedo cumplirlo  parcialmente,
porque puedo solicitar informacion y
proponer recomendaciones, pero la
ejecucion del POA es competencia
del alcalde y la administracion.




3 |Se requiere un informe comparativo| - Solicitar ndmina de personal de los|Puedo fiscalizar el manejo de
sobre la contratacidon de personal en el | ultimos 3 afos. |recursos humanos, siempre dentro
GAD y empresas municipales en los|- Comparar incrementos y elaborar un|del marco del debido proceso y
ultimos tres afnos, para evaluar el|analisis de impacto. respeto a la confidencialidad
crecimiento y su impacto en la gestion cuando aplique.
institucional. Este informe también
debera ser expuesto en la rendicion de
cuentas publica.

4 | Se solicita un informe de seguimiento | - Levantar fichas de evaluacién sobre |Puedo pedir informacion, visitar
y evaluacion de los proyectos sociales |alcance, beneficiarios y resultados. |proyectos y emitir informes; sin
dirigidos a grupos de atencion|- Visitas técnicas y recoleccidon de|embargo, la ejecucion de politicas
prioritaria, determinando cobertura, | testimonios. sociales es competencia del
sostenibilidad, resultados y eficacia, Ejecutivo.
para mejorar su atencién e impacto.

5|Las ordenanzas impulsadas por el| - Invitar a mesas técnicas de la| Lasillavaciaesunderecho peroes
concejal deben ser socializadas |elaboracion de oredenanzas e invitar a la|la ciudadania que tiene que estar
previamente con la Asamblea|Asamblea Ciudadana a la socializacion |atenta a la convocatoria y orden del
Ciudadana 'y actores sociales|antes de presentar ordenanzas para su|dia para que la solicite y participe en
relevantes. Se recomienda aplicar la|aprobacion. el punto especifico del orden del dia
figura de “silla vacia” en sesiones del |- Publicar en redes sociales la convocatoria |el cual sea de su interés en
concejo 'y asegurar que las|y orden del dia de las sesiones del|participar.
convocatorias sean publicas y|Concejo.
difundidas por medios y redes
oficiales.

6 |[La Asamblea Ciudadana solicita ser|-Comunicar a la asamblea local ciudadana| Puedo impulsar la participacion,
invitada a la construccion del|cuando se aprobara el presupuesto de|pero la construccion del
presupuesto participativo del proximo |acuerdo al orden del dia, para que la|presupuesto es liderada por el
ejercicio fiscal y a usar la silla vacia en |asamblea solicite y active la silla vacia para | Ejecutivo. Necesitaré apoyo del
las sesiones del Concejo Municipal|la aprobacion del presupuesto. Concejo para institucionalizar este
para su aprobacion. mecanismo.

Elaborado Por: Mgs. Fabiola Duran, Concejal Principal del Cantén Santa Rosa.

d

ABT &R VARESE
RAN GANCHOZ

o

A

con FirmaEC




		2025-07-25T22:35:35-0500




